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Werte schaffen

INNOVATIONEN | Kontakte, Kunden und Ideen: wie die Sieger des
Deutschen Innovationspreises von der Auszeichnung profitieren
- und was neue Bewerber von ihnen lernen kénnen

ie helfen Computern, Menschen zu verstehen, sie konnen schonend
Tumore beseitigen, und sie sind Weltmeister der effizienten Produkti-
on: Die Sieger des Deutschen Innovationspreises 2011 konnten unter-
schiedlicher kaum sein. Nun geht der Preis, den die WirtschaftsWoche ge-
meinsam mit Accenture, EnBW und Evonik vergibt, in eine neue Runde.
Angesprochen sind Konzerne, Mittelstandler und Startups aller Branchen:
Neben innovativen Produkten zeichnet die Jury neue Geschéftsmodelle, Pro-
zesse, Dienstleistungen und Marketinginstrumente aus. Einzige Bedingung:
Thre Innovation muss in Deutschland entwickelt worden sein. Sieger und Fi-
nalisten wird die WirtschaftsWoche im Friihjahr in ausfiihrlichen Portréts
vorstellen. Auf einem eintégigen Innovationskongress haben sie zudem die
Gelegenbheit, sich mit Experten unterschiedlichster Branchen sowie promi-

nenten Wirtschaftsvertretern iiber Innovationsstrate-
gien auszutauschen und zu vernetzen.

Anschliefiend folgt die festliche Gala, bei der die Sie-
ger und Finalisten gekiirt und gefeiert werden. Die Un-
terlagen fiir die aktuelle Runde, deren Bewerbungsfrist
am 15. November endet, finden Sie im Netz unter www.
der-deutsche-innovationspreis.de. Keine Frage, die Be-
werbung ist anspruchsvoll. Doch die Sieger sind sich ei-
nig: Der Aufwand lohnt sich - und das aus ganz unter-
schiedlichen Griinden, wie die drei Preistréger aus dem
vergangenen Jahr zeigen.
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Ring-Frage

eil Rohstoffe knapp sind und

deshalb teurer werden, miis-
sen Unternehmen Energie, Metalle
und Seltene Erden sparsamer ein-
setzen. Das ist zundchst kostspielig
- spart langfristig aber viel Geld, wie
eine aktuelle Studie der Unterneh-
mensberatung Roland Berger be-
legt: Demnach wiirden Effizienz-In-
vestitionen von 23 Milliarden Euro
in Industrien mit tiberdurchschnitt-
lich hohem Stromverbrauch Ein-
sparungen von iiber 100 Milliarden
Euro mit sich bringen.

Eine dhnliche Geschichte kann
auch das Unternehmen Freudenberg aus
Weinheim bei Mannheim erzéhlen. Der
Dichtungs- und Schwingungstechnikspe-
zialist hat ein Verfahren entwickelt, mit
dem sich Metallringe - wie sie Lastwagen-
und Bushersteller einsetzen - wesentlich
sparsamer herstellen lassen. Bis zu 85 Pro-
zent weniger Stahl verbraucht das Unter-
nehmen damit.

Investiert hat Freudenberg in die Ent-

ren. Auch die Umwelt profitiert von der
Technik: So sinkt der Ausstof klimaschad-
lichen Kohlendioxids (CO,) wegen der Ma-
terialeinsparung um 2700 Tonnen.

So sprode die Technik zunédchst klingt,
so faszinierend sind deren Maoglichkeiten -
und die wurden durch den Deutschen In-

richterstattung ,sind mehrere Bestands-
und Neukunden mit konkreten Anfragen
auf uns zugekommen’, sagt Freudenberg-
Geschéftsfithrer Arman Barimani. ,Der In-
novationspreis war das beste Marketing
fiir unsere Technologie* Ebenso wichtig
aber war, dass das Netzwerk des Unter-

Extrem effizient Freudenberg-Manager
Hermann Stahl, Arman Barimani (von links)

nehmens von der Auszeichnung profitier-
te: In den Wochen nach der Preisverlei-
hung haben sich zahlreiche Unternehmen
gemeldet, die an ganz dhnlichen Techno-
logien arbeiten. Man tauschte sich aus und
empfahl Technologiepartner weiter.

Quer durch die Industrie entstehen
durch einen solchen Austausch neue
Netzwerke, die wiederum Innovationen
beférdern. Genau das ist das Ziel der Jury
des Deutschen Innovationspreises, die
sich aus namhaften Vertretern der Wirt-
schaft zusammensetzt, darunter Roland
Tichy, Chefredakteur der WirtschaftsWo-
che, Physik-Nobelpreistrager Gerd Binnig,
Klaus Engel, Evonik-Chef, Dietmar Fink,
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Matthias
Kleiner, Prasident der Deutschen For-
schungsgemeinschaft, Frank Riemensper-
ger, Accenture-Chef, Cornelia Rudloff-
Schiiffer, Prasidentin Patent- und Marken-
amt, und EnBW-Chef Hans-Peter Villis.

novationspreis einer breiten Offentlichkeit

bekannt: Als Folge der umfangreichen Be-

wicklung der Technologie rund drei Millio-
nen Euro. Doch bei Stahlpreisen, die in den
vergangenen fiinf Jahren von 650 auf weit
{iber 800 Euro je Tonne gestiegen sind, wird
sich das investierte Geld schnell amortisie-

Heilsame
Strahlen

D ie Bewerberzahlen des Deutschen Innovations-
preises steigen - zuletzt bewarben sich rund 150
Unternehmen. In der Kategorie Mittelstand ent-
schied sich die Jury fiir die Jenaer Carl Zeiss Meditec.
Das Unternehmen hat eine Krebsbehandlung entwi-
ckelt, die Brustkrebspatientinnen wochenlange post-
operative Strahlentherapien erspart. Arzte kénnen
mit der Technik noch wihrend der Narkose begin-
nen, verbliebene Krebszellen in der Operationswun-
de abzutoten. ,, Der Preis war fiir uns Bestédtigung und
Motivation, das Thema weiter voranzutreiben’, sagt
Carl-Zeiss-Meditec-Chef Ludwin Monz.

Schonendere Therapie Carl-Zeiss-Meditec-Chef Monz,
Dietrich Wolf und Radiologe Frederik Wenz (von links)
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Sprechende
Rechner

ie Geschichte von Menschen und

Computern ist eine Geschichte von
Missverstdndnissen. Das Startup Human
Machine Intelligence (HMI) will dazu bei-
tragen, dass beide Seiten sich kiinftig
etwas besser verstehen. Das Heidelberger
Unternehmen iiberzeugte die Jury des
Deutschen Innovationspreises mit seiner

Softwareplattform Lingua, die Telefonan-
rufe und E-Mails selbststdndig analysieren
und automatisch beantworten kann. Erst-
mals sollen Computer wirklich verstehen, was Menschen schrei-
ben oder sagen.

Kundenanfragen in Callcentern etwa sollen sich so zu einem
Bruchteil der bisherigen Kosten bearbeiten lassen. HMI erhielt
den ersten Preis in der Kategorie Startup - und viel Aufmerksam-
keit. ,,Uns hat die Medienprisenz geholfen, die mit dem Innova-
tionspreis einhergeht’, erinnert sich HMI-Geschiftsfiihrer Lars
Stevenson. Nicht nur die WirtschaftsWoche begleitet den Preis
mit grofien Portrits und Magazingeschichten. Auch andere re-
gionale und {iiberregionale Medien berichten iiber die Sieger

Besser verstehen HMI-Manager Dirk Fleischer, Lars Stevenson und Sabine Raiser (von links)

und Finalisten. Die Preisverleihung im Miinchner Bayerischen
Hof, zu der rund 400 Prominente aus Wirtschaft, Politik und Ge-
sellschaft kamen, nutzte Stevenson fiir hochkarétige Kontakt-
pflege: , Selten hat man die Gelegenheit, mit Vorstdinden von Un-
ternehmen wie Accenture, Mobilcom und Sixt iiber sein Produkt
zu sprechen.” Daher wire fiir Stevenson die Teilnahme am Inno-
vationspreis selbst dann noch ein Gewinn gewesen, wenn sein
Unternehmen nicht gewonnen hétte: ,,Wir haben durch das gan-
ze Prozedere neue, wertvolle Kontakte nach draufien und einen
spiirbaren Motivationsschub von innen bekommen* ]
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